
Phụ lục 

Tóm tắt thành tích cá nhân trong Phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” 
(Kèm theo Công văn số 1585/SNV-TĐKT, ngày 06 tháng 7 năm 2022 của Sở Nội vụ) 

Stt HỌ TÊN ĐƠN VỊ CÔNG 

TÁC 

TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

1 Lê Thái Tường Vi 
Bệnh viện  

Đa khoa Đồng Tháp 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021, đạt danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở. Bản thân biết chia sẻ, 

hỗ trợ, giúp đỡ đồng nghiệp hoàn thành tốt nhiệm vụ. Đạt danh hiệu đoàn viên cồng đoàn xuất 

sắc năm 2021 (Quyết định số 11/QĐ-CĐCS ngày 12/01/2022). 

- Đang triển khai kỹ thuật mới như: Điều trị gãy xương hàm trên Lefort băng nẹp vít họp kim, 

điều trị nang xương hàm bàng phẫu thuật mở thông túi tại bệnh viện. Duy trì tốt, phối họp nhịp 

nhàng với các khoa trong bệnh viện. 

- Có ý thức chủ động, sáng tạo trong công tác điêu hành, tô chức thực hiện công việc; liên tục 

thực hiện cải tiến nhằm mang lại hiệu quả nhât cho khoa phòng, bệnh viện và người bệnh: cải tiến 

và hoàn thiện các quy trình quản lý thuôc, vật tư y tê tiêu hao, trang thiết bị máy móc theo quy 

định. 

- Tạo mọi điều kiện thuận lợi cho cán bộ viên chức trong khoa cũng như bản thân tích cực tham 

gia các hoạt động của công đoàn bệnh viện như: thi đua “Phụ nữ giỏi việc nước, đảm việc nhà”; 

Hưởng ứng cuộc vận động “Học tập và làm theo tâm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; không để 

xảy ra phản ảnh về tinh thần thái độ phục vụ đối với người bệnh và thân nhân người bệnh. 

- Có thành tích trong phong trào: luôn phối họp với công đoàn tuyên truyên đường lối chủ trương 

của đảng, thực hiện tốt tham gia hoạt động từ thiện, đóng góp chương trình mái ấm Công đoàn, 

đóng góp nuôi Mẹ việt Nam anh hùng, tham gia ủng hộ phòng chống Covid-19. Có thành tích 

trong các phong trào tham gia giao lưu the thao chào mừng các ngày lễ lớn tại Bệnh viện Đa khoa 

Dồng Tháp. 

- Vận động công nhân viên chức lao động thực hiện tốt nếp sống văn minh, tiêt kiệm, chống lãng 

phí xa hoa. Phấn đấu 100% gia đình cán bộ, viên chức trong bệnh viện đạt gia đình văn hóa. 

Duy trì thường xuyên công tác tuyên truyền giáo dục nhăm nâng cao trình độ chuyên môn, trình 

độ lý luận chính trị; ý thức phòng, chống các tệ nạn xã hội; ý thức chấp hành pháp luật, nhất là 

chấp hành luật giao thông đường bộ; chấp hành tôt nội quy, quy chế cúa bệnh viện đề ra. 
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TÁC 

TÓM TẮT THÀNH TÍCH 

2 
Nguyền Huỳnh 

Bảo Ngọc 

Đài Phát thanh  và  

Truyền hình Đồng 

Tháp 

Đảm nhiệm vai trò phóng viên “chiến trường”, thực hiện đưa tin, viết phóng sự phản ánh các vấn 

đề mang tính thời sự được nhiều người quan tâm. Trong đó, là một trong số ít phóng viên phụ 

trách chính về “Đường dây nóng”, thường xuyên có mặt và ghi nhận tâm tư, nguyện vọng, những 

khúc mắc trong đời sông - sản xuất của người dân một cách chân thực để các cơ quan, ban, 

ngành, địa phương có liên quan sớm kịp thời tháo gỡ cho người dân. 

Mỗi năm, bản thân dành nhiều thời gian và tâm huyết đế đầu tư phóng sự, tích cực tham gia vào 

các Giải báo chí của Tinh, Khu vực ĐBSCL và Trung ương phát động. Trong đó, phải kể đến các 

giải như: giải Báo chí Tỉnh Đồng Tháp, Liên hoan 

3 

Trường Cao đẳng 

Cộng đồng Đồng 

Tháp 

Võ Phạm Thiên Thảo 

Hiện nay trên thế giới đang trong giai đoạn bản lề của cuộc cách mạng Công nghiệp lần thứ 4 

(cách mạng Công nghiệp 4.0). Với trung tâm là sự phát triển của trí tuệ và nhân tạo. Internet kết 

nối vạn vật, robot, công nghệ nano, công nghệ sinh học. Như vậy để phù hợp với xu thế này các cơ 

sở giáo dục nghề nghiệp và các cơ sở đào tạo nghề nói riêng cần có những kế hoạch, định hướng 

phát triển chương trình, phương pháp, trang thiết bị đào tạo linh động đa dạng hơn, kiến thức cập 

nhật mới hơn, hướng tới phát triển các kỹ năng phù hợp với Cách mạng công nghiệp 4.0, phát triển 

tư duy hệ thống và liên ngành; tăng cường liên kết với các doanh nghiệp, các trường Đại học Quốc 

tế để xây dựng các phòng thí nghiệm theo hình thức hợp tác công - tư, nhằm tạo ra nguồn nhân lực 

đáp ứng nhu cầu phát triển trong bối cảnh mới của thế giới. Nguồn nhân lực này phải có những 

kiến thức, kỹ năng và khả năng sáng tạo, có thể thích nghi nhanh với sự thay đổi của công nghệ, 

làm việc hiệu quả trong môi trường có tính kết nối cao, giữa các lĩnh vực, giữa thế giới ảo và thật.  

Ngày nay, cùng với sự phát triển của kinh tế và khoa học công nghệ. Tự động hóa được ứng dụng 

rộng rãi trong nhiều ngành nghề nhằm hổ trợ con người và tiết kiệm sức lao động. Xuất phát từ 

tình hình thực tế khi cả nước cùng chung tay phòng chống dịch Covid 19 nói chung và Tỉnh Đồng 

Tháp nói riêng. 

Đặc biệt trong thời điểm dịch bệnh Covid - 19 hoành hành, diễn biến hết sức phức tạp thì việc thực 

hiện các biện pháp ngăn ngừa phòng, chống theo thông điệp “5K” là hết sức cần thiết. Một trong 

những biện pháp phải thực hiện thường xuyên như đo thân nhiệt, rửa tay sát khuẩn và đeo khẩu 

trang, giữ khoảng cách tiếp xúc nơi công cộng là hết sức cần thiết, do đó ứng dụng kỹ thuật điều 

khiển và tự động hóa vào hổ trợ việc  các biện pháp ngăn ngừa covid - 19 sẽ nâng cao hiệu quả của 

công tác ngăn ngừa và tiết kiệm sức lao động của nhà trường. 

Trước khi nhóm tác giả có ý tưởng làm thiết bị 3 trong 1 này để góp phần nhỏ vào việc chung tay 
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phòng chống dịch Covid -19 nhóm tác giả cũng đã làm 2 máy ATM phát gạo tự động cho Chùa 

Phước Hưng (Chùa Hương) tại Thành Phố Sa đéc và Chùa Hội Phước ở Huyên Lai Vung. Qua 

thông tin báo, đài thời sự thấy ở các Tỉnh, Thành phố và một số địa phương khác trong cả nước 

xuất hiện những thiết bị tự động hóa nhằm chung tay với xã hội phòng, chống dịch Covid -19 như 

ATM gạo, thiết bị rửa tay sát khuẩn, nhưng kinh phí thực hiện cho một thiết bị khá cao lên đến vài 

chục triệu đồng. Với gợi ý của Thầy Thích Trơn Trí nhóm tác giả đã vân dụng suy nghĩ với kiến 

thức chuyên môn sẳn có và là giảng viên dạy nghề muốn góp một phần nhỏ vào công cuộc phòng, 

chống dịch Covid -19 ở địa phương mình. Thiết bị ATM gạo của nhóm tác giả hoàn thành với chí 

phí 4.150.000đ (bốn triệu một trăm năm mươi ngàn đồng ) đưa vào hoạt động. 

Xuất phát từ nhu cầu thực tế và trên cơ sở các thiết bị đã có trước nhóm tác giả đã nghiên cứu chế 

tạo thiết bị tích hợp 3 trong 1 gồm đo thân nhiệt, rửa tay sát khuẩn và phát khẩu trang tự động. 

 Mục tiêu ban đầu của nhóm tác giả về việc chế tạo thiết này là để hổ trợ nhà Trường trong việc 

phòng, chống dịch covid - 19  và triển khai cho các đơn vị khác trên địa bàn tỉnh Đồng Tháp nếu 

có nhu cầu. 

Trong quá trình triển khai làm thiết bị nhóm tác giả cũng có một số thay đổi so với ý tưởng ban 

đầu để phù hợp với điều kiện thực tế đáp ứng được nhu cầu cho nhiều đối tượng.  

Ý tưởng ban đầu là sử dụng bảng quy trình hướng dẫn thực hiện và hiển thị nhiệt độ, tuy nhiên 

trong quá trình thực hiện làm thiết bị nhóm tác giả nhận thấy sự bất tiện khi làm bảng hướng dẫn 

sử dụng vì đối tượng phục vụ là khá rộng , đó là cán bộ, viên chức, giáo viên, họch sinh, sinh viên 

của Trường và đối tượng thi lái xe A1. Khi các đối tượng muốn sử dụng phải đọc các bước thực 

hiện, nhìn màn hình hiển thị… sẽ làm mất nhiều thời gian khi thực hiện thao tác nên nhóm đã 

nghiên cứu thêm phần sử dụng âm báo để hướng dẫn sử dụng. Khi đo thân nhiệt nếu nhiệt độ vượt 

giới hạn thì thiết bị sẽ cảnh báo là mời đối tượng đến cơ sở y tế gần nhất để kiểm tra. Việc thêm 

chức năng này đem lại hiệu quả tích cực hơn  như gây sự chú ý, thích thú cho người sử dụng.  
Trong thực hiện phong trào thi đua, bản thân luôn làm gương, không ngừng học hỏi, tham khảo tài 

liệu đi đầu trong việc nghiên cứu khoa học, với các đề tài nghiên cứu ngoài việc phục vụ cho công 

tác dạy và học tại Trường mà còn mang tính ứng dụng cao. Có giải pháp đạt giải ba của hội thi 

sáng tạo kỹ thuật tỉnh Đồng Tháp lần thứ 16 năm 2020 -2021 và được tặng Bằng Lao động sáng 

tạo của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong chường trình “ 75 nghìn sáng kiến vượt khó, 

phát triển” năm 2021. 

Kết quả trong năm 2020 và 2021 được công nhận sáng kiến cấp Cơ sở. Đạt danh hiệu Chiến sĩ thi 
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đua cấp cơ sở được Ban Chấp hành Công đoàn Viên chức tặng giấy khen và Bằng khen của Ban 

Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Đồng Tháp. 

Trong năm 2022 bản thân cùng 2 giảng viên của Khoa Cơ Khí Xây Dựng tiếp tục nghiên cứu đăng 

ký đề tài và làm mô hình tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm tỉnh Đồng Tháp năm 2022. 

4 
Nguyễn Trần Quốc 

Thanh 

Chi nhánh Cấp nước 

Đông Bắc Sồng Tiền, 

Công ty Cổ phần Cấp 

nước và Môi trường 

Đô thị Đồng Tháp 

- Qua quá trình công tác và thực hiện nhiệm vụ được giao, bản thân luôn nô lực hoàn thành tốt 

nhiệm vụ trong công việc do Ban lãnh đạo phân công; sắp xếp công việc một cách khoa học; linh 

hoạt trong xử lý công việc, hoàn thành công việc đạt tiến độ, chất lượng và hiệu quả. 

- Ngoài ra, trong quá trình các nhiệm vụ công việc được giao, bán thân luôn tìm tòi, áp dụng kiến 

thức chuyên môn vào công việc thực tiễn, nghiên cứu giái pháp, mô hình ứng dụng vào công việc 

nhàm mục đích đơn giản hóa quy trình thực hiện, tiết giảm chi phí trong sản xuất, công việc mang 

lại hiệu quả cao. 

Năm 2020 được Công ty DOWASEN công nhận 3 sáng kiến đạt mức 3 là: 

“Sử dụng Camera đế ghi đồng hồ, dò tìm xì bế trong đường cống", nhăm hỗ trợ nhân viên, 

công nhân Vùng ghi đồng hồ nước, và tìm điểm bế tại các khu vực địa bàn của tỉnh Đồng Tháp. 

“Thiết bị báo mực nước bế chứa các Trạm cap nước" 

-1- Sử dụng thiết bị linh kiện trên thị trường để che tạo thiết bị báo mực nước các bê chứa nước 

sạch do các bê chứa nước sạch ở các trạm đều có chiều cao và kín khó quan sát được mực nước 

trong bể, giúp công nhân vận hành máy quan sát được mực nước cao hay thấp tại nơi vận hành, 

không cần phải leo cao quan sát và giảm thiêu nguy hiêm vời phương châm “An toàn trong sán 

xuât, sản xuât phải an toàn”. Công ty đã đề nghị ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp công nhận cá 

nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đưa cấp tỉnh từ năm 2019 đến năm 2021 (đang chờ kết quả). 

“Máy sát khuân tự động" 

+ Nhầm giải thiểu và ngăn chặn dịch bệnh lan rộng trong toàn công ty và chi nhánh, và với nhân 

viên thường xuyên tiếp xúc trực tiếp với khách hàng nên việc. khấu hiệu “5K.” luôn được Ban 

lãnh đạo Công ty, chi nhánh đặt biệt quan tâm. Và đã được Liên đoàn Lao động tình Đồng Tháp 

trao tặng Bằng Khen “Đạt thành tích xuất sac trong phong trào thi đua và hoạt động công đoàn ” 

và Tông Liên đoàn Lao động Việt Nam trao tặng Bàng khen “Đã có thành tích xuât sac đột xuất 

trong công tác phòng, chong dịch COVID -19. 

Năm 2021 được công nhận sáng kiến đạt mức 3 “Thiết kế bộ điều khiên, hẹn giờ từ xa”. Do các 
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trạm vận hành thường thay đổi áp lực và thời gian hoạt động bơm mỗi nơi mỗi khác, việc trực 

tiếp điều khiển tại chỗ mất nhiều thời gian và điêu khiến nhiều thiết bị cùng mộthời điếm không 

liên tục nên việc hẹn giờ và điều khiến từ xa giúp cho công nhân vận hành máy tối ưu về việc 

hoạt động thiết đảm bảo được công tác vận hành luôn trơn tru và đảm bảo luôn luôn đủ nước tới 

người sử dụng. 

- Năm 2019, Bằng khen LĐLĐ Tỉnh (Quyết định số: 28/QĐ-LĐLĐ ngày 11/02/2020) 

- Năm 2020, Giấy khen “Đạt lao động hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ” năm 2020 (Quyết định số: 

380/QĐ-CN&MTĐT, ngày 09/12/2020 của Công ty DOWASEN). 

- Năm 2020, Bằng Khen đã có thành tích xuất sẳc đột xuất trong công tác phòng, chống dịch 

COVID - 19 (Quyết định số: 625/QĐ-TLĐ ngày 18/03/2020 của Ban chấp hành Tổng Liên đoàn 

Lao động Việt Nam) 

Nam 2021 Giấy khen “Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ” năm 2021 (Quyết định số: 34-QĐ/ĐU, 

ngày 30/11/2021 của Đảng ủy Cơ sở Công ty DOWASEN) 

5 

Ngân hàng TMCP 

Ngoại thương Việt 

Nam Chi nhánh 

Đồng Tháp (VCB). 

Nguyễn Tuyết Minh  

Tốt nghiệp đại học từ năm 2013, và đã công tác trong ngành Ngân hàng được 8 năm, khoảng thời 

gian không quá dài cũng không quá ngắn. Trong ngần ấy năm công tác, Nguyễn Tuyết Minh đã 

phải đối mặt với nhiều khó khăn, thử thách. Đặc biệt, tình hình dịch Covid 19 kéo dài với nhiều 

biến chủng mới đã gây tổn hại đến nền kinh tế, khiến nhiều khách hàng chịu ảnh hưởng nặng nề. 

Bên cạnh đó, sự thay đổi vị trí công việc và nơi công tác trong năm qua cũng đã khiến tôi gặp 

không ít khó khăn trong việc huy động vốn và bán lẻ các sản phẩm ngân hàng, ảnh hưởng đến 

việc hoàn thành các chỉ tiêu được cấp trên giao. 

Tuy nhiên, một điều may mắn cho Nguyễn Tuyết Minh là được sống trong ngôi nhà chung 

Vietcombank, một môi trường làm việc chuyên nghiệp, năng động và sáng tạo. Ở đây, Nguyễn 

Tuyết Minh luôn nhận được sự ủng hộ và tạo điều kiện thuận lợi để phát triển từ Ban Giám đốc 

Chi nhánh, cũng như tinh thần đoàn kết, hỗ trợ từ các anh chị em đồng nghiệp. Nhờ đó, cùng với 

sự nỗ lực của bản thân, Nguyễn Tuyết Minh đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, và đã đạt kết 

quả cao trong các khóa học, các kỳ thi tay nghề do Trường đào tạo VCB tổ chức. Hơn thế nữa, 

Nguyễn Tuyết Minh thường xuyên được đơn vị cho tham gia các buổi đào tạo, trao dồi kiến thức 

chuyên môn nghiệp vụ lẫn các kỹ năng nhằm hỗ trợ cho công việc. Có thể nói, chính nhờ sự quan 
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tâm của Ban Lãnh đạo, cùng với kinh nghiệm tích lũy được trong quá trình công tác, Nguyễn 

Tuyết Minh càng tự tin trong việc nghiên cứu, phát huy đưa ra các sáng kiến nhằm áp dụng có 

hiệu quả vào công việc. 

Cụ thể, năm 2019, trong quá trình công tác, Nguyễn Tuyết Minh nhận thấy các hồ sơ chứng từ 

giao dịch với khách hàng tại VCB đều được các chi nhánh/phòng giao dịch sắp xếp và lưu trữ 

trong kho ở dạng “bản cứng”. Điều này dẫn đến một số vấn đề phát sinh như: không gian lưu trữ 

quá tải, nên phải tìm nhiều không gian lưu trữ khác nhau, làm tăng chi phí thuê kho, hay như rủi 

ro mất mát thông tin, dữ liệu do các sự cố ngoài ý muốn như hỏa hoạn, thiên tai, … Hoặc một khi 

vấn đề nghiệp vụ phát sinh và cần hồ sơ gốc, việc tìm kiếm hồ sơ trở nên khó khăn. Điều này 

khiến thời gian xử lý các yêu cầu không được đảm bảo. Bên cạnh đó, do tác động lý hóa của môi 

trường xung quanh cũng như trong quá trình sử dụng, tài liệu gốc rất dễ bị hư hao, mất, rách, 

nhàu nát, thất lạc, ... 

Xuất phát từ thực trạng đó và cũng để hưởng ứng cuộc phát động tham gia viết bài tham luận cho 

buổi Hội thảo tọa đàm “Chuyển đổi ngân hàng số: Cơ hội và thách thức” của VCB, Nguyễn 

Tuyết Minh đã mạnh dạn gửi bài tham luận với đề tài” Số hóa tài liệu lưu trữ tại VCB”. Việc đề 

ra ý tưởng này nhằm đạt được hai mục tiêu cơ bản: Bảo hiểm tài liệu lưu trữ và quản lý tập trung, 

khai thác tài liệu dễ dàng. Theo cách hiểu thông thường, số hóa tài liệu lưu trữ là việc quét tài liệu 

lưu trữ bản cứng thành bản mềm rồi lưu trên các phương tiện điện tử, nhưng nếu hiểu theo nghĩa 

rộng hơn, đó là một quá trình bao gồm nhiều giai đoạn khác nhau từ giai đoạn chuẩn bị, giai đoạn 

tiến hành số hóa đến giai đoạn quản lý, sử dụng tài liệu số hóa. Do đó, tôi đã xây dựng một quy 

trình cụ thể bao gồm các bước thực hiện, cách thức thực hiện, các điều kiện cần để áp dụng giải 

pháp, đồng thời, phân tích một vài hạn chế của công cuộc số hóa cũng như bàn về vấn đề pháp lý 

của các tài liệu số. Và bài tham luận này của Nguyễn Tuyết Minh đã được Ban Triển khai Đề án 

Chuyển đổi Ngân hàng số ghi nhận và được Hội đồng sáng kiến của VCB công nhận là sáng kiến 

cấp VCB. 

Trong năm 2020, dựa trên quan sát thực tế, Nguyễn Tuyết Minh nhận thấy có một hiện trạng 

khách hàng có khoản tiền gửi tại VCB chưa đến ngày đáo hạn. Khách hàng lại đang cần gấp một 

khoản tiền để chi tiêu nhưng không muốn mất đi khoản lãi của khoản tiền gửi này.Vì thế, khách 

hàng lựa chọn vay cầm cố giấy tờ có giá của VCB. Tuy nhiên, khách hàng không có điều kiện 

đến giao dịch tại Ngân hàng; hoặc, khách hàng có thể đến VCB nhưng không có nhiều thời gian 
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để chờ đợi và thực hiện giao dịch,… Do đó, khách hàng khá e ngại trong việc vay cầm cố giấy tờ 

có giá tại VCB và khá dè dặt trong việc chọn gửi các kỳ hạn dài, trong khi VCB đang muốn gia 

tăng nguồn vốn huy động dài hạn để đáp ứng tỷ lệ cho vay trung dài hạn của các tổ chức tín dụng 

theo quy định của Ngân hàng Nhà nước. Thực tế cũng cho thấy, nhu cầu vốn tín dụng ngắn hạn 

của khách hàng là rất lớn, mà các ngân hàng hiện nay cũng không thể giải quyết hết tất cả các nhu 

cầu đó. Cho nên, các hình thức “tín dụng đen” có cơ hội mọc lên rầm rộ và ngày càng thao túng 

việc cho vay cá nhân. 

Đứng trước tình hình đó, Nguyễn Tuyết Minh quyết định xây dựng đề tài: “Đề xuất xây dựng 

sản phẩm cho vay khách hàng cá nhân cầm cố giấy tờ có giá trên kênh ngân hàng điện tử”. Với 

mong muốn tạo ra một công cụ linh hoạt, đáp ứng nhu cầu vốn tín dụng ngắn hạn của khách hàng 

một cách nhanh chóng và vẫn bảo toàn lãi tiền gửi từ giấy tờ có giá đang sở hữu mà không cần tất 

toán trước hạn. Qua đó, khách hàng có được những trải nghiệm tốt hơn khi sử dụng các sản phẩm 

dịch vụ của VCB. Với VCB, sản phẩm đem lại những lợi ích rất thiết thực, tạo lợi thế cạnh tranh 

cho VCB trên thị trường. Còn với nền kinh tế,  hy vọng sản phẩm sẽ góp phần hạn chế tình trạng 

“tín dụng đen” xuất hiện nhan nhản như hiện nay. Và đề tài này đã được Hội đồng sáng kiến của 

VCB công nhận là sáng kiến cấp VCB. 

Ngoài ra, trong năm 2021, sau khi MC Trấn Thành công bố tài liệu sao kê trên trang Facebook cá 

nhân, VCB đã phải hứng chịu “cơn bão lớn” từ cộng đồng mạng. Nhiều người dùng đã để lại bình 

luận tiêu cực trên trang Fanpage chính thức của VCB lẫn “bão” 1 sao cho các ứng dụng của ngân 

hàng trên nền tảng Android và iOS. Qua đó, có thể thấy, việc minh bạch quá trình thực hiện và 

kết quả kêu gọi từ thiện của các tổ chức, cá nhân là hết sức cần thiết. Và mặc dù sau khi bị “vạ 

lây”, VCB đã có pha xử lý “bão” gọn ghẽ, nhanh chóng, phát huy tác dụng rõ rệt, nhưng Nguyễn 

Tuyết Minh cho rằng, VCB nên có động thái khác nhằm thể hiện tinh thần cầu thị, hình ảnh 

chuyên nghiệp của VCB. Vì thế, Nguyễn Tuyết Minh đã đề xuất xây dựng sản phẩm dịch vụ tài 

khoản thanh toán từ thiện. Sáng kiến này đã được Hội đồng sáng kiến đơn vị chấp nhận. 

Trong những năm qua, để hưởng ứng các phong trào thi đua, Nguyễn Tuyết Minh  luôn ra sức 

phấn đấu, rèn luyện, luôn không ngừng tìm tòi, học hỏi để phát triển bản thân và đã đạt được 

Danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở nhiều năm liền, được tặng Bằng khen của Thống Đốc Ngân 

hàng Nhà nước./. 
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